中国石油大学（北京）克拉玛依校区“定向新疆高校培养
博士学历师资计划”基本情况介绍
一、中国石油大学（北京）克拉玛依校区简介
中国石油大学（北京）一校两地（北京、克拉玛依），北京昌平校区坐落在风景秀丽的北京市昌平区军都山南麓，校园总面积496.5亩；克拉玛依校区位于新疆维吾尔自治区克拉玛依市，校园占地面积7200余亩。1997年，学校成为首批进入国家“211工程”建设高校行列；2006年，成为国家“优势学科创新平台”项目建设高校。
2015年10月21日，教育部批复中国石油大学（北京）建设克拉玛依校区，2015年12月10日，中国石油大学（北京）克拉玛依校区隆重揭牌。建设克拉玛依校区是学校在新形势下服务“一带一路”建设和国家能源战略，服务新疆社会稳定和长治久安，服务克拉玛依市可持续发展和经济转型，适应国家高等教育布局结构调整的新举措，标志着学校在服务国家重大战略需求和区域经济发展道路上迈出崭新的步伐，开启新的发展历程。遵循“统筹规划、优势互补、创新发展、追求卓越”的指导思想，中石大克拉玛依校区绘就了“立足新疆、面向西部、服务全国、辐射中亚”的发展蓝图。
克拉玛依校区位于克拉玛依市城南新区，规划占地7200亩，规划总建筑面积64.5万平方米，建设项目50项，建筑单体90余栋。校区按现场实际生产工艺过程为实训车间配置了生产性的实训设备，建设了基础实验室和部分专业实验室，初步建成了现代电子图书系统和计算机网络服务系统。
[bookmark: _GoBack]截至目前，校区共有专任教师181人，在职称方面，正高级职称27人（占15.0%），副高级职称60人（占33.1%）；在学历学位方面，博士85人（占46.9%）,硕士86人（占47.5%）。在高层次人才方面，校区有全国优秀教师1人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”1人，享受政府特殊津贴1人，全国优秀科技工作者1人，北京市教学名师1人，自治区“高层次人才引进工程”创新人才8人，自治区高层次 “天池计划”全职人才2人、柔性人才1人。克拉玛依市“领军、拔尖人才”5人、校级“青年拔尖人才”2人。
克拉玛依校区将坚持高层次、应用型、国际化、合作共建的人才培养目标定位，充分发挥北京校本部已有学科专业、师资队伍、办学经验等方面的优势，依托地处石油石化产业基地的地理优势，坚持与北京校本部统筹规划、协同发展，把克拉玛依校区纳入学校整体发展规划，在学校党委的统一领导下，做好一校两区的统一发展规划，统筹学科布局、专业设置、人才培养、教学科研、建设规划、办学管理，保证克拉玛依校区与北京校本部的协调健康发展。校区坚持教育部、新疆维吾尔自治区、克拉玛依市共建的办学模式，坚持与北京校本部互补借力并差异化发展，走特色发展、创新发展、开放发展之路。
未来，通过人才培养模式创新、师资队伍建设创新和管理模式创新，建立灵活、高效、开放、有序的治理体系，形成独具特色的办学模式，不断提高办学质量，努力把克拉玛依校区建设成为具有中国特色、国内一流的高等工程教育示范基地。
二、相关待遇
入选校区列入“计划”培养者，在实际学习期间享受以下待遇：
1.提供学费、住宿费；
2.生活补助5000元/月（每年按12个月计发）；
3.报销学习期间购买医疗保险的费用。
上述待遇按就读学校规定的攻读博士学位年限计发，生活补助以工资形式按月发放，学习期间的学费、住宿费、医疗保险费用据实报销。被培养人获得博士学历学位到校区任职，将享受校区博士人才引进的相关待遇。
三、日常管理
1.攻读博士学位期间，被培养人不得要求退学、休学及更改学习专业、时间和形式。如有特殊原因确需退学、休学、更改专业者，需征得校区同意。
2.被培养人攻读博士学位年限按照就读学校规定的学制年限执行，被培养人必须在规定时间内取得相应学位，完成学业后应按时到校区服务。对于确有特殊原因需要申请延期毕业者，需提前三个月提交由就读学校研究生管理部门出具的延期毕业证明（须由个人提出延期申请，导师签署意见，就读学校研究生管理部门盖章），并经就读学校同意后报校区审批，经校区同意后方可延长，延长时间最多不超过1年，延长期间的所有费用由被培养人承担。
3.被培养人攻读博士学位期间户口、人事及党、团组织关系需转入就读学校；被培养人学习结束后，就读高校将被培养人的毕业证书、学位证书、学籍（含人事）档案直接寄送校区，将被培养人党、团组织关系直接转到校区。
4.被培养人每学年须填写《攻读定向博士学位人员学业进展汇报表》，向拟任职学院汇报一年来的学业进展情况，并报组织与人事工作部备案。
5.被培养人完成学业后30日内应到校区报到，履行协议所规定的服务期。
四、服务与违约
1.被培养人毕业后在校区服务年限应不少于5年（从取得学位后到校区工作开始计算）；若被培养人学习年限超过就读学校规定的学制年限，每超过1年（不足1年按1年计算），则增加服务期1年。
2.被培养人攻读博士学位期间须遵守就读学校学籍管理规定等各项规章制度，按时完成学业。被培养人被勒令退学、受开除学籍处分，或因其他原因不宜继续学习，或因个人原因而非不可抗拒因素未在规定时间内取得学位的，校区可单方面解除协议，被培养人应一次性向校区支付违约金伍万元整，并退回学习期间校区提供的所有费用（包括学费、住宿费、生活补助、交通补贴、报销的医疗保险费用等）。
3.被培养人取得博士学位不到校区工作的，须一次性向校区支付违约金伍拾万元整，并返还攻读博士研究生期间的所有费用（包括学费、住宿费、生活补助、交通补贴、报销的医疗保险费用等）。
4.被培养人取得博士学位到校区工作后，未满服务期限而要求离职者（含调离、自费出国、辞职等），少一年服务期须支付违约金壹拾万元整，并按比例返还攻读博士研究生期间的所有费用（包括学费、住宿费、生活补助、交通补贴、报销的医疗保险费用等）。
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